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1. POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

1.1. Objetivo

Esta politica tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos e descri¢do dos controles
internos a serem observados para o fortalecimento e funcionamento dos sistemas de
controles internos do ARTICA GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de administracao de carteiras de valores
mobilidrios e aos padrdes éticos e profissionais.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas pelo Artica, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento da Instru¢do CVM n.° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, bem como das demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores
e autor reguladores.

1.2. Abrangéncias

Esta Politica de Controles Internos aplica-se a todos os Colaboradores do Artica, assim
definidos no Cédigo de Etica.

1.3. Principios Gerais

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia
as boas praticas de Governanga Corporativa.

Os Controles Internos consistem em um processo desenvolvido para garantir que sejam
atingidos os objetivos da institui¢ao, nas seguintes categorias:

. Eficiéncia e efetividade operacional;

. Confianca nos registros de dados e informagoes;
. Conformidade; ¢

. Abordagem baseada em risco.

1.4. Diretrizes

Esta politica tem como diretrizes:

. Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores;

. Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas
e procedimentos internos;

. Alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negécio;
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. Garantir a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e delegagdao de
autoridade, observada a estrutura hierarquica do Artica;

. Promover a elaboracdo de relatorios sobre a situacdo dos controles
internos, a serem apreciados e aprovados por algada competente; e

. Assegurar que o sistema de controles internos seja periodicamente revisado e

atualizado de forma a garantir sua efetividade.

1.5. Responsabilidades
L. Implementacio e Manutencio do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance ¢ o encarregado pela implantagdo de praticas de negdcio
eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os Responsaveis das Areas sdo encarregados por estabelecer, manter, promover e avaliar
as praticas de negdcio eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os controles internos devem ser devidamente documentados pelos responsaveis das areas
de negdcio e se dividem em politicas e manuais operacionais do Artica. As politicas do
Artica abordam os seguintes aspectos:

. Conduta e Etica;

. Investimentos Pessoais;

. Compra e Venda de Valores Mobiliarios pelo Artica;

. Know Your Client (KYC) e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD);
. Combate a Corrupgao;

. Treinamento e Reciclagem de Colaboradores;

. Rateio e Divisdo de Ordens;

. Gestao de Riscos;

. Decisao de Investimentos.

. Segregacao de Atividades

I1. Analise do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance ¢ o encarregado pela defini¢do dos métodos  para avaliagdo
e monitoramento do sistema de controles internos do Artica, sendo também responsavel
pelo atendimento aos Orgdos Reguladores e Autorreguladores.

III.  Avalia¢do do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance ¢ encarregado por promover a avaliagdo independente das
atividades desenvolvidas pelas areas do Artica, permitindo a aferi¢do da adequagdo dos
controles ao cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de aferi¢ao ¢ realizado através de um conjunto de exames de aderéncia nos
processos existentes e documentados. A periodicidade e os exames de aderéncia a serem
realizados sao definidos pelo Diretor de Compliance.
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IV.  Acompanhamento do Sistema de Controles Internos

O Diretor de Compliance ¢ encarregado por acompanhar o resultado dos testes de
aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos do Artica.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance também monitora a qualidade e integridade
dos mecanismos de controles internos do Artica, apresentando as recomendagdes de
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que entender necessarias.

Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Instrugdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de
2021, o Artica emite um relatorio de controles internos com a conclusdao dos exames
efetuados que fica disponivel para a CVM na sede do Artica.

1.6. Disposicoes Gerais

Em cumprimento da Instru¢do CVM n.° 21/21, a presente Politica de Controles Internos
esta disponivel no endereco eletronico do Artica: http://www.articainvest.com.br/home-
asset/

1.7. Vigéncia e Atualizacio

Esta politica serd revisada anualmente, e sua alteragdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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2. POLITICA DE SEGURANCA E CONFIDENCIALIDADE

2.1. Objetivo

O objetivo desta Politica de Seguranga e Confidencialidade das Informagdes ¢ estabelecer
procedimentos e regras para garantir o sigilo de informacdes sensiveis por parte de
Colaboradores do Artica.

As normas contidas nesta Politica aplicam-se a todos os niveis hierarquicos: sécios,
dirigentes, empregados, funcionarios, trainees e estagiarios do Artica (em conjunto os
“Colaboradores” e individualmente o “Colaborador’) assim como aos parceiros € outros
prestadores de servigo.

2.2. Politica de Sigilo da Informacao

Colaboradores do Artica sdo obrigados a manter confidenciais informagdes referentes a
nossos clientes e investimentos. A privacidade e sigilo sobre a identidade de nossos
clientes e investidores ¢ essencial ao nosso negocio. Exceto quando requerido por 6rgaos
reguladores e governamentais, zelamos por ndo divulgar publicamente informagdes sobre
nossos clientes e investidores.

Um efetivo sigilo sobre as transa¢des conduzidas pelo Artica, enquanto nio estejam
completamente finalizadas, ¢ fundamental para o bom funcionamento do negdcio.
Colaboradores do Artica sdo proibidos de fazer pronunciamentos em publico acerca dos
negocios em andamento, exceto quando autorizado pelo Comité Executivo da empresa.

2.3. Conduta a ser adotada

Colaboradores do Artica assinam um termo de confidencialidade em que se
comprometem a ndo divulgar informagdes confidenciais para pessoas fora da empresa e,
dentro da organizacdo, a pessoas que ndo teriam o direito a receber tal informagao.

Com nossos parceiros, assinamos, sempre que possivel, termos de confidencialidade nos
quais os parceiros se comprometem a resguardar as informagdes confidenciais recebidas
no decurso da atividade com o Artica.

A transgressdo a qualquer das regras descritas no conjunto das Politicas & Normas
Internas, além das constantes (i) no Contrato Individual de Trabalho, (ii) nas demais
regras verbais ou escritas instituidas pelo Artica, e/ou (iii) nas normas, instrugdes,
resolugdes e regulamentos instituidos pelos Orgios Reguladores e Associagdes de Classe
Autorreguladoras, que regem, disciplinam e orientam todas as atividades desempenhadas
pelo Artica, sera considerada infra¢do contratual, sujeitando seu autor as penalidades
cabiveis.
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2.4. Definicdo de Informacao Confidencial

Consideramos como informacao confidencial qualquer informagao obtida pelo Artica ou
seus colaboradores que nao seja de conhecimento publico. Em especial, as informagdes
sobre transacdes e fundos geridos pelo Artica ou por nossos parceiros, bem como
informacdes sobre eventuais oportunidades de investimento desenvolvidas pelo Artica.
Também sao consideradas confidenciais as informagdes obtidas junto a nossos clientes e
parceiros. Finalmente, também devemos resguardar as informagdes sobre as finangas do
Artica e de seus socios.

2.5. Seguranca da Informacao

Como forma de preservar informacdes confidenciais detidas pelo Artica, tomamos
inimeras medidas de seguranca:

2.5.1. Sistema de Armazenamento de Dados

A area de gestdo do Artica utiliza o sistema Onedrive, da Microsoft, que permite
armazenagem e controle de acesso de dados em data centers externos. O sistema funciona
como um disco rigido virtual protegido por senha, acessivel apenas aos usudrios
cadastrados. O nivel de acesso de cada usudrio ¢ diferenciado, de modo que apenas
pessoas autorizadas podem ter acesso a determinado grupo de informacgdes, e as
atividades de cada usuario (criagdo, edi¢cdo ou eliminacdo de arquivos) ficam registradas
no sistema.

A Microsoft utiliza multiplos métodos de encriptacdo, protocolos e algoritmos de
seguranga para garantir a seguranca durante a transferéncia e armazenamento de dados.
A Microsoft utiliza alguns dos protocolos de encriptagdo mais seguros existentes para
criar uma barreira contra acessos ndo autorizados a dados armazenados em sua
plataforma.

2.5.2. Tritura¢ao de material confidencial

Documentos impressos considerados sensiveis sdo triturados previamente antes de seu
descarte, evitando assim o acesso fraudulento a nossas informagoes.

2.5.3. Segregacio das atividades

O Artica utiliza em sua estratégia de andlise de investimento ou assessoria financeira a
constituicdo de times alocados para cada projeto, de modo que as informagdes se mantém
segregadas e o time mantém foco na analise da oportunidade ou problema especifico.

A segregacdo ocorre também através do nosso sistema de armazenamento de Dados em
que cada usudrio terd acesso apenas as informagdes relativas a projetos dos quais faca
parte.
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A area responsavel pela gestao de recursos de terceiros estd fisicamente segregada do
restante da empresa, ficando localizada em andar separado dentro do mesmo edificio
comercial. Todos os arquivos fisicos e eletronicos, bem como equipamentos utilizados
pela equipe do Departamento de Investimento, referentes a atividade de gestdo de
recursos, encontram-se nesta area, isolados dos demais membros da empresa.

2.5.4. Vazamento de informacoées confidenciais, reservadas ou privilegiadas

Qualquer suspeita de vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais, mesmo que de
forma involuntéria, devera ser informada ao Diretor Responsavel pelo Compliance
prontamente.

O Diretor Responsavel pelo Compliance determinara quais membros da administragao da
Artica e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca publica, deverdo ser
notificados. Ademais, a Diretor Responséavel pelo Compliance determinara quais clientes
ou investidores, se houver, deverao ser contatados com relagao a violagao.

O Diretor Responsavel pelo Compliance respondera a qualquer informagao de suspeita
de infecgdo, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos
da Artica de acordo com os critérios abaixo:

(1) Avaliagdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccado de malware,
intrusao da rede, furto de identidade), as informagdes acessadas e a medida da
respectiva perda;

(i1) Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou
de outra forma desabilitados;
(ii1) Determinacgdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv) Avaliagdo da necessidade de recuperacdo e/ou restauracdo de eventuais
servicos que tenham sido prejudicados;

(v) Avaliagdo da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados,

seguranca publica);

(vi) Determinagdo do responsdvel que arcard com as perdas decorrentes do
incidente.

A definicao ficara a cargo do Diretor Responsavel pelo Compliance, apds a condugdo de
investigacao e uma avaliacdo completa das circunstancias do incidente.

2.6. Administracio da Seguranca

O Comité de Compliance sera responsavel por:
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. Criar os procedimentos operacionais (arquivos eletronicos e fisicos) para as
informagdes confidenciais do Artica e a divulgacdo de tais procedimentos
entre os Colaboradores do Artica;

. Decidir quais Colaboradores terdo acesso a quais informagdes confidenciais
do Artica.
. Na hipotese de as informagdes confidenciais serem especificas de uma

area/departamento, indicard os procedimentos operacionais e fiscalizagdo do
cumprimento/controle deles.

2.7. Politica de Acesso Restrito a area
Possuem acesso a area de gestao de recursos da empresa:

Os integrantes do Departamento de Investimentos:

. O Diretor de Investimentos, Raphael Ferreira Sarmento Castilho
. O Diretor de Investimentos, Ivan Barboza da Silva
. O Analista de Investimentos, Matheus Antonio Estevio Rech

Os integrantes do Departamento de Compliance e Risco:

. O Diretor de Compliance e Risco, Bernardo H. Fusato
. A Analista de Compliance e Risco, Priscila Rancan Almeida

O controle de acesso fisico ¢ mantido por controles eletronicos através de digitais nas
portas que ddo acesso a Sala de Gestdo apenas aqueles que possuem autorizagdo para
utilizd-la. A Sala ¢ situada em local isolado dos demais departamentos e areas comuns do
escritorio.

Além disso, todos os equipamentos eletronicos, inclusive notebooks dos funcionérios,
possuem senha de acesso. As senhas sao individuais, de modo a evitar acesso de terceiros
nao autorizado aos arquivos eletronicos armazenados nesses equipamentos.
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3. PROGRAMA DE TREINAMENTO

3.1. Objetivo

Este Programa de Treinamento (ou PT) tem como objetivo de assegurar que a legislagdo,
melhores praticas de gestdo de recursos, compromissos de manutencdo de
confidencialidade das informagdes, principios, conceitos ¢ valores que orientardo as
decisdes de investimento tornem-se conhecidos e praticados por todos os Colaboradores
da empresa Artica orientando sua atuacdo interna € com o mercado, bem como suas
relagdes com os diversos Orgdos Publicos e Associagdes de Classe.

3.2. Abrangéncia

As normas contidas neste PT aplicam-se a todos os niveis hierarquicos do Artica:
dirigentes, empregados, funciondrios e estagiarios (em conjunto os “Colaboradores” e
individualmente o “Colaborador”).

A Administragdo do Artica elaborara, atualizara e apresentara o PT abordando entre
outros temas: PRINCIPIOS DE NEGOCIOS, os CONFLITOS DE INTERESSE,
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES ¢ o COMPROMISSO SOCIAL do
Artica, constituindo um conjunto de normas e principios a ser observado pelos
Colaboradores do Artica na realizacdo de suas atividades.

Varios exemplos de conduta e orientagdes estdo descritos no Codigo de Conduta e Politica
de Investimento Pessoal sendo que as novas situagdes abordadas e discutidas no ambito
do PT serao incorporadas automaticamente as praticas e atividades da sociedade e de seus
Colaboradores.

Além disso, outros temas abordados serao:

. Como aplicar as Melhores Praticas de Gestao de Recursos e de Negocios
incentivando o Fair Trading.

. Cumprimento total e irrestrito da legislagio da Comissdo de Valores
Mobiliarios com relagdo a Gestao de Carteiras.

. Adesdo aos Codigos, Regulamentos e Politicas de Autorregulagdo de
Associagdoes de Classe caso o Artica venha filiar-se a ABVCAP e/ou
ANBIMA.

. Adequacao das atividades do Artica a toda legislagdo pertinente com seus

objetivos sociais.

3.3. Natureza Juridica

O PT ¢ parte integrante do conjunto das Politicas & Normas Internas das regras que regem
a relagdo de trabalho dos Colaboradores do Artica. Cada Colaborador firmou o “Termo
de Compromisso” anexo ao Cédigo de Etica e de Conduta e entregou a versio firmada da
Politica de Investimento Pessoal, aceitando expressamente os principios neles
estabelecidos.
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A falta de participagdo de qualquer dos Colaboradores no PT serd considerada infragao
contratual e reportada ao Comité de Conduta, sujeitando seu autor as penalidades
cabiveis.

A transgressdo a qualquer das regras descritas no conjunto das Politicas & Normas
Internas, além das constantes (i) no Contrato Individual de Trabalho, (ii) nas demais
regras verbais ou escritas instituidas pelo Artica, e/ou (iii) nas normas, instrugdes,
resolugdes e regulamentos instituidos pelos Orgdos Reguladores e Associagdes de Classe
Autorreguladoras, que regem, disciplinam e orientam todas as atividades desempenhadas
pelo Artica, serd considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades
cabiveis.

O Artica ndo assume a responsabilidade dos Colaboradores que transgridam a Lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso o Artica venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores,
exercera o direito de regresso em face dos responsaveis que desde ja declaram estar
cientes e de acordo com tal procedimento.

3.4. Principios Gerais

A cultura do Artica incorpora em seus valores corporativos a convic¢ao de que o exercicio
de suas atividades e a expansao de seus negocios devem se basear em principios éticos de
conduta, compartilhados por todos os seus Colaboradores.

Na constante busca do seu desenvolvimento e na satisfagdo dos clientes, o Artica objetiva
desempenhar e projetar no mercado uma imagem de transparéncia, respeito as leis, aos
normativos, aos clientes e as instituicdes com as quais atuar. Um dos objetivos
permanentes do Artica ¢ consolidar sua reputagdo, manter-se integra e solida, refor¢cando
sua imagem institucional e corporativa.

A divulgacao entre os Colaboradores deste conjunto das Politicas & Normas representa
o compromisso de todos os que trabalham no Artica com os valores que caracterizam a
sua cultura, fundamentados na integridade, confianca, lealdade e valorizagdo do ser
humano. Portanto, a constante busca do desenvolvimento do Artica ¢ a defesa dos
interesses dos nossos clientes estardo sempre pautadas pelos Principios Gerais aqui
expostos.

3.5. Periodicidade do PT

A periodicidade minima do PT serd de um ano. O Diretor de Compliance e Risco
Bernardo H. Fusato coordenara a realizagdo do PT e poderd estabelecer uma
periodicidade menor.

Para o Artica, a obediéncia as determinagdes dos 6rgaos de supervisdo e fiscalizacao do
setor em que atua, bem como o estrito cumprimento das normas vigentes, representa parte
fundamental em sua é€tica de conduta e comportamento.
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Cada Colaborador apds participar das apresentagdes do PT ird firmar a lista de presenca
com o sumario dos assuntos abordados.

3.6. Violacdes ao Codigo de Etica e demais regras de Compliance

Tais violagdes estdo sujeitas as agdes disciplinares aplicaveis, independentemente do
nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Dentincias ¢ manifestagdes por parte de colaboradores ou de terceiros que tenham
conhecimento de violagdes ao Codigo de Etica, as politicas e normas da empresa, bem
como quaisquer informagdes acerca de eventual descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Artica, podem ser feitas ao superior imediato, aos responsaveis
pelo Compliance ou respectiva Diretoria, ou ainda por meio dos seguintes canais:

a) Controles Internos e Compliance;
b) Recursos Humanos; e
¢) Juridico.

Fatos relativos a aspectos contdbeis ou fraudes perpetradas por administradores e
funcionarios da Artica ou por terceiros, devem ser notificados ao canal de denuncia do
Artica, através do e-mail gestao@articainvest.com.br sendo por este preservada a
identidade do prestador e a confidencialidade da informagao.

Quando a situacdo requerer e caso seja de interesse do denunciante, ¢ garantido o direito
de relato an6nimo, sempre demonstrando cuidado na apresentagdo dos fatos, juntando, se
possivel, documentos que comprovem sua afirmagdo. O teor das denuncias deve ser
sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio de eventual processo de
investigacao.
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